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Premia placowa z wyksztalcenia wyzszego
wedlug grup zawodow

Wprowadzenie

Jednym z najwazniejszych zjawisk, jakie zaszly na polskim rynku pracy w okresie
ostatnich 20 lat, byta znaczaca zmiana struktury wyksztatcenia populacji oséb
pracujacych, a w szczegdlnosci znaczny wzrost udziatu osdb z wyksztalceniem
wyzszym. Zmiana ta byta wynikiem zwigkszenia si¢ popytu na pracg osdb wysoko
wykwalifikowanych. Towarzyszyt jej silny wzrost liczby absolwentéw szk6t wyz-
szych, a co za tym idzie podazy osOb z tym poziomem wyksztalcenia.

Gwaltowny przyrost liczby 0s6b decydujacych si¢ na kontynuowanie ksztatce-
nia na poziomie wyzszym sugeruje, iz korzysci z ksztatcenia wyraznie i trwale
przewyzszaly jego koszty. Jednocze$nie dynamicznie rosngca podaz pracy osob
z wyzszym wyksztalceniem mogta powodowac¢ spadek premii z tytutu osiagniecia
tego poziomu edukacji (zgodnie z najprostszym modelem mechanizmu rynkowe-
go wzrost wzglednej podazy 0s6b z wyzszym wyksztalceniem ceteris paribus po-
woduje spadek ich wzglednej ptacy), co potencjalnie moze zmniejsza¢ bodzce dla
podejmowania ksztalcenia na poziomie wyzszym.

Zmiany nasycenia gospodarki kwalifikacjami na poziomie wyzszym nie byly
roOwnomierne. Widoczne sg wyrazne roznice zarOwno w przekroju regionalnym,
sektoréw wtasnosci przedsigbiorstw, branz gospodarki, a takze grup zawoddw.
Wynikato to zapewne ze zr6znicowania popytu na wyzsze kwalifikacje, jak i ich
podazy. W efekcie mozna oczekiwa¢, iz premia z tytulu osiggni¢cia wyzszego
wyksztalcenia istotnie r6zni si¢ w zaleznoSci od miejsca zatrudnienia czy wykony-
wanego zawodu. Celem artykutu jest zbadanie zmian premii ptacowej z tytulu
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wyzszego wyksztalcenia w okresie 1995-2009 w podziale na sektory wtasnosci
oraz w wybranych grupach zawodow. Po gruntownej analizie zmian w stosowa-
nych klasyfikacjach zawodowych zdecydowano si¢ na uwzglednienie w analizie
wielkich grup zawodow stosowanych w KZiS 2002 i 2005.

Artykut sktada si¢ z trzech cze¢Sci. W pierwszej dokumentujemy fakty empi-
ryczne zwigzane ze zmianami nasycenia gospodarki pracownikami z wyzszym
poziomem wyksztatcenia oraz ich wynagrodzen. Szczeg6lnym przedmiotem zain-
teresowania jest takze sektor wtasnoSci pracodawcy: wyrazne inne instytucjonal-
ne uwarunkowania ustalania wynagrodzen w sektorze prywatnym i publicznym
sugeruja, iz w sektorach tych mozemy mie¢ do czynienia z innym przebiegiem
zmian premii ptacowej z tytutu wyzszego wyksztatcenia. Mechanizmu rynkowego
mozemy oczekiwac raczej w sektorze prywatnym niz publicznym, gdzie wynagro-
dzenia ustalane sg w sposob silnie regulowany. W czeSci drugiej artykutu doko-
nujemy przegladu metod i wynikow dotychczasowych badan dotyczacych premii
z wyksztalcenia wyzszego, dokumentowanych w literaturze krajowej i zagranicz-
nej. W czesci trzeciej przedstawiamy wtasne badanie premii z wyksztalcenia wyz-
szego w Polsce w poszczeg6lnych grupach zawoddéw w latach 1995-2009. W ba-
daniu tym stosujemy model selekcji Heckmana, korzystajac z danych BAEL (Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci). Artykut koficzy podsumowanie,
w ktorym podejmujemy probe odpowiedzi na pytania sformutowane w podsumo-
waniu analizy faktow empirycznych.

1. Fakty empiryczne i ich objasnienie

1.1. Zmiany popytu i podazy pracy wedlug poziomu wyksztalcenia

W wyniku przej$cia do rynkowego systemu gospodarowania i szerokiego otwar-
cia sie Polski na wymiane mi¢dzynarodowa w okresie transformacji zmienita si¢
istotnie struktura popytu na prace. Rozmaite czynniki, z ktdrych cz¢$¢ miata
charakter globalny, a cze$¢ byla specyficzna dla gospodarki Polski, sprawity, iz
obserwowaliSmy wyrazne przesuni¢cie struktury popytu na prace w strong oséb
o wyzszych kompetencjach. Zmiany te wynikaly przede wszystkim z postepu
technologicznego faworyzujacego wysokie kwalifikacje!, zmian struktury kon-
sumpcji (i produkcji) w kierunku bardziej nowoczesnych dobr i ustug wymaga-
jacych wyzszych kwalifikacji od dostarczajacych je pracownikéw (co mogto by¢
wynikiem upowszechniania si¢ wzorcéw konsumpcyjnych i poprawy poziomu

1'W przypadku gospodarki polskiej postep technologiczny jest wynikiem nie tylko wewnetrz-
nej akumulacji wiedzy (krajowych wydatkéw na badania i rozwoj oraz inwestycji kapitalowych
koniecznych dla absorpcji nowych technologii), lecz takze duzego naplywu technologii
z zewnatrz (w sposob bezposSredni i posredni).
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zycia), a takze rosngcej otwartosci na migdzynarodowy przeptyw dobr, ustug
i kapitatu?.

W tym samym czasie Polska doS§wiadczyla zasadniczej zmiany struktury
ksztalcenia. W szczegolnoSci polegata ona na wydtuzeniu procesu edukacji oraz
istotnym podniesieniu wskaznikdw skolaryzacji, zwlaszcza w grupie wiekowe;j
19-24 lata. Migdzy rokiem akademickim 1990/91 a 2010/11 wspdiczynnik sko-
laryzacji netto wzrdst z 10% do 40%. W okresie transformacji liczba studentow
w Polsce zwigkszyla si¢ prawie pieciokrotnie, z nieco ponad 400 tys. w roku
1990/91 do prawie 2 mln w roku 2008/093. Bezprecedensowy wzrost liczby stu-
dentéw mozliwy byt w duzej mierze dzigki rozwojowi sektora uczelni prywat-
nych (gdzie dokonat si¢ kilkunastokrotny wzrost liczby studentéw), a takze czg-
Sciowej komercjalizacji ustug edukacyjnych dostarczanych przez publiczne in-
stytucje edukacji wyzszej. JednoczeSnie istotnie zmienila si¢ struktura
dziedzinowa ksztalcenia. W ostatnich 20 latach obserwowaliSmy znaczacy
wzrost udzialu ksztatcenia w naukach spolecznych, humanistycznych i pedago-
gicznych [GUS 1999; GUS 2010]. Dopiero w ostatnim okresie istotnie wzrosta
popularnos$¢ ksztalcenia w dziedzinach promowanych w ramach realizacji Stra-
tegii Lizbonskiej, to jest w naukach $cistych, na kierunkach technicznych oraz
informatycznych.

Wzrost checi do ksztalcenia na poziomie wyzszym wigzat si¢ przede wszyst-
kim z oczekiwaniem uzyskania wyzszego wynagrodzenia po zakoficzeniu stu-
diow oraz wickszej szansy znalezienia pracy. Faktycznie, przez caly okres trans-
formacji przecigtne wynagrodzenie oséb z wyzszym wyksztatceniem istotnie
przewyzszalo wynagrodzenie 0sOb z nizszym poziomem edukacji. Jednoczes$nie
osoby z wyzszym wyksztalceniem cieszyly sie relatywnie niska stopa bezrobocia,
a ich udzial w calkowitej populacji bezrobotnych byl znacznie nizszy niz w gru-
pie aktywnych zawodowo. Jednak juz od 1996 r. obserwowano wzrost relatyw-
nej stopy bezrobocia absolwentéw szkot wyzszych (w 2011 r. siggne¢ta ona pra-
wie 50% w relacji do stopy bezrobocia 0sOb z nizszymi poziomami wyksztalce-
nia) oraz wzrost udzialu oséb z wyksztalceniem wyzszym w populacji
bezrobotnych: od okoto 1% w 1996 r. do prawie 7% w 2011 r. Zjawisku temu
towarzyszyt (od 2004 r.) spadek wzglednego wynagrodzenia 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem (por. rys. 1).

W efekcie zmian w zakresie decyzji edukacyjnych Polakéw (zwtaszcza mio-
dych kohort) w ciagu ostatnich dwoch dekad polski rynek pracy zostal zasilony
poteznym strumieniem osOb z wyksztalceniem na poziomie wyzszym. Znalazio to
wyraz w zmianie struktury podazy pracy: miedzy 1992 r. i 2011 r. odsetek oséb

2 Wplyw tych czynnikéw na strukture kwalifikacyjng popytu na prace w przypadku gospo-
darki polskiej nie jest jednoznaczny. Szerzej na ten temat zob. G. Grotkowska [2012].

3 Najwigksza dynamika wzrostu liczby studentéw notowana byta w okresie 1990-2004. Po
tym roku liczba studentow byta w zasadzie stata, a w ostatnich latach spadta z 1987,8 tys. w roku
2008/2009, do 1841,3 tys. w roku 2010/11.
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z wyksztalceniem wyzszym wsrod aktywnych zawodowo wzrdst trzykrotnie*. Jed-
noczesne przesunigcie popytu i podazy pracy w strong 0s6b o wyzszych kwalifi-
kacjach (zgodnie z mechanizmem rynkowym) wplyneto na wzrost zatrudnienia
0sOb z wyzszym wyksztalceniem: miedzy 1992 r. i 2011 r. liczba 0s6b pracujacych
z wyksztalceniem wyzszym wzrosta trzykrotnie: z 1590 tys. do 4769 tys., przy
w przyblizeniu statej liczbie pracujacych.

Rysunek 1

Korzysci z wyksztalcenia wyzszego zwigzane z zatrudnieniem: placa wzgledna (netto)
oraz relatywne miary bezrobocia

1,95 0,50 7,0
1,90 2~ ™\ 0,45 L 6o
/ \\ 0,40 “ ’
1,85 / N 035 = 50
/—-/ > 4 4
1,80 / 0,30 ] L 4.0
/ 0,25 4
1,75 14 \ / - 3,0
0,20 v ,
1,70 0,15 7 - 2,0
0,10
1,65 N - 1,0
N| 0,05
1,60 0,00 0,0
w > (@) i (a0} w) o~ () AN T O 0 O AN T O o O
N [*) [®) o (e} (e} (e} (e} DN DN O © © O O o —H
(@)} (@)} (@) S (=} S S S SN O O O O O S O O
— — — [\ o [\ [e\] [e\] — = = = AN A AN A AN A

= Pfaca wzglgdna 0s6b z wyksztalceniem == Relatywna stopa bezrobocia os6b
wyzszym (w relacji do pozostalej grupy z wyzszym wyksztalceniem (lewa 0§)
pracujacych == Udziatl 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
w calkowitej liczbie bezrobotnych
(W %, prawa 08§)

Zrodlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych BAEL.

Mechanizm ten ilustruje rysunek 2. O ile jednoznaczny jest efekt iloSciowy to-
warzyszacy obserwowanym na polskim rynku pracy zmianom, o tyle efekt cenowy
jest nieokreSlony: w zaleznoSci od wzgledne;j sily procesow zachodzacych po stronie
popytowej i podazowej na rynku pracy — ich skutkiem moze by¢ zar6wno wzrost,

4 Jednoczesnie zmniejszyla sig liczba 0s6b aktywnych ekonomicznie legitymujacych sig
dotychczas najcz¢sciej wystepujacym w catej populacji wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym, co spowodowalo, iz mozna si¢ spodziewaé, ze w 2012 r. po raz pierwszy wyksztalcenie
wyzsze stanie si¢ dominujacym poziomem wyksztalcenia wérdd aktywnych ekonomicznie
Polakéw. W tym samym czasie w zasadzie nie zmienit si¢ odsetek osob z wyksztalceniem poli-
cealnym i §rednim zawodowym, a nieznacznie wzrdst udzial oséb z wyksztalceniem Srednim
og6lnym.

5 Zrédto: BAEL, dane publikowane. Pierwsze badanie BAEL przeprowadzono na poczatku
1992 1.
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jak i spadek ptacy wzglednej osdb z wyzszym wyksztalceniem. Co wigcej, r6zne
nasilenie zmian popytowo-podazowych w poszczegolnych segmentach rynku moze
powodowac zrdznicowane efekty dla konkretnych zawodéw, sektorow czy branz.

Rysunek 2

Zmiana wzglednego popytu i wzglednej podazy pracy
0s0b z wyzszym wyksztalceniem: ujecie modelowe

wHiw

LH/L

Oznaczenia: L7/ — wzgledna liczba pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym; WH/W — ptaca wzgledna osob
z wyzszym wyksztalceniem; S i S — krzywe podazy pracy; D i D’ — krzywe popytu na pracg.

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Analiza danych empirycznych (rys. 3) sugeruje, iz do 2000 r. mieliSmy do czy-
nienia z wyrazng przewagg efektéw popytowych (wzrost ptacy wzglednej przy
wzroscie wzglednego zatrudnienia osob z wyzszym wyksztalceniem). W kolejnych
latach intensywnie zwickszajacej si¢ podazy 0sob z wyksztalceniem wyzszym to-
warzyszyl rownie duzy wzrost wzglednego popytu na ich prace. W tym okresie
placa wzgledna pozostawata relatywnie stala, a jednocze$nie nadal intensywnie
rosto wzgledne zatrudnienie osob z wyksztalceniem wyzszym. Jednak juz od
2003 r. obserwujemy poczatkowo nieznaczny, a w kolejnych latach coraz gtebszy
spadek wzglednego wynagrodzenia (przy wciaz rosnagcym wzglednym zatrudnie-
niu), co sugeruje przewage efektow podazowych. W efekcie tego procesu wyna-
grodzenie wzgledne 0sob z wyzszym wyksztatceniem spadio w 2009 r. do pozio-
mu najnizszego od 1995 r. Prosta analiza wzglednych wynagrodzen nie obejmuje
jednak oddziatywania innych cech sity roboczej i nie pozwala na wnioskowanie
dotyczace premii z wyksztalcenia wyzszego. Kwestia ta bedzie przedmiotem ana-
lizy w trzeciej czesci artykutu.
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Rysunek 3

Zmiana wzglednego wynagrodzenia i wzglednego zatrudnienia o0sob z wyzszym
wyksztalceniem w latach 1995-2009
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Uwaga: Stosunek ptac godzinowych dla os6b z wyzszym wyksztalceniem liczony wzgledem ptac os6b
z pozostalymi poziomami wyksztalcenia. Zatrudnienie osdb z wyzszym wyksztalceniem odniesiono do
zatrudnienia 0s6b z pozostalymi poziomami wyksztalcenia.

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

1.2. Zmiana struktury zatrudnienia

Porownanie liczby pracujacych z wyzszym wyksztatceniem w latach 1992 i 2011
pokazuje, iz polski rynek pracy zostat zasilony w tym okresie przez ponad 3 mln
0sOb z wyzszym wyksztatceniem.

Osoby z wyksztalceniem wyzszym sg grupa wyraZznie dominujaca w sektorze pu-
blicznym. Jednoczeénie jednak to sektor prywatny wchionat wickszo$¢ przyrostu
populacji 0sdb z wyzszym wyksztalceniem. Jednoczesnie nastapil spadek zatrudnie-
nia ogélem w sektorze publicznym (a wzrost w prywatnym). Sprawilo to, iz r6znica
udziatow o0sob z wyksztatceniem wyzszym w zatrudnieniu w obu sektorach wzrosta
z prawie 10 do ponad 27 punktéw procentowych® (por. rys. 4).

W latach 1995-2009 wyraznie zmienita si¢ takze struktura zawodowa zatrud-
nienia w Polsce. W populacji pracujacych najsilniej wzrost udziat pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcédw oraz robotnikdéw przemystowych i rzemieSlnikow.
Wigkszo$¢ nowo naplywajacych na rynek pracy osdb z najwyzszymi kwalifikacja-
mi znalazlo zatrudnienie na stanowiskach okre§lanych mianem specjalisty. Jed-
nocze$nie jednak udziat oséb z wyzszym wyksztalceniem wzrdst najbardziej w za-

6 Udziat 0os6b z wyksztalceniem wyzszym wzrdst migdzy 1995 r. i 2009 r. z 16,3% do 43,6%
w sektorze publicznym oraz z 6,3% do 16,3% w sektorze prywatnym.
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trudnieniu w grupach zawodow, ktore tradycyjnie charakteryzowaly si¢ domina-
cja zatrudnienia oséb z wyksztatceniem Srednim, a wigc wsrdd technikow
i innego personelu $redniego oraz pracownikow biurowych (grupy 3 i 4). Zmiany
zatrudnienia w poszczeg6lnych grupach zawodowych z uwzglednieniem oséb
z wyksztalceniem wyzszym przedstawia rysunek 5.

Rysunek 4
Zmiany struktur podazy sily roboczej w latach 1995-2009
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

Rysunek §

Zmiany zatrudnienia wedlug wielkich grup zawodowych oraz przyrost udziatu
0sob z wyzszym wyksztalceniem w zatrudnieniu ogélem w latach 1995-2009 (w %)
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Uwaga: Na rysunku uwidoczniono zmiany zatrudnienia ogoéfem oraz zmiany udziatu osob z wyksztalceniem
wyzszym w 9 grupach zawodow wyszczegolnionych w tabeli Al. Przyrost zatrudnienia ogélem oznacza, o ile
byto wigksze/mniejsze zatrudnienie w 2009 r. w stosunku do 1995 r. w poszczeg6lnych wielkich grupach
zawodow. Przyrost udziatu osob z wyksztalceniem wyzszym stanowi réznicg w udziale oséb z wyksztatce-
niem wyzszym mig¢dzy latami 2009 i 1995 w poszczeg6lnych wielkich grupach zawodow.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.
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1.3 Zmiana struktury wynagrodzen

Wzgledne wynagrodzenie osob z wyzszym wyksztalceniem (w relacji do reszty
populacji pracujacych) systematycznie spada od 2004 r. (por. rys. 1). Wyrazne sa
jednak rdéznice migdzy poszczegdlnymi subpopulacjami — zarowno w przekroju
zawodowym, jak i wlasnoSci firmy.

Ponad 82% 0s0b z wyzszym wyksztatceniem jest zatrudnionych w grupach
zawodowych: drugiej (specjaliSci), trzeciej (technicy i inny Sredni personel),
czwartej (pracownicy biurowi) oraz piatej (pracownicy ustug osobistych i sprze-
dawcy). Dlatego analizujac wynagrodzenia wzgledne, skupiamy si¢ wytacznie
na nich.

Miedzy 1995 r. i 2004 r. godzinowa stawka wynagrodzenia netto os6b z wy-
ksztalceniem wyzszym wsrdd specjalistow ksztaltowata si¢ na do$¢ stabilnym
poziomie 120-135% placy osOb z pozostalymi poziomami wyksztalcenia (rys. 6).
W roku 2005 nastapit gwattowny wzrost tej relacji do poziomu przekraczajace-
g0180%’. W kolejnych latach ptaca wzgledna spadta do poziomu ok. 140%.
W przypadku trzech pozostatych wielkich grup zawodow obserwowaliSmy
wyrazny trend spadkowy ptacy wzglednej: w przypadku technikow mial on w za-
sadzie monotoniczny charakter — od poziomu przekraczajacego 150% w 1997 r.
do ok. 110% w 2009 r. W pozostatych dwoch grupach ptaca wzgledna charak-
teryzowata si¢ wieksza zmiennosciag. W przypadku sprzedawcéw spadta
z poziomu 155%-170% w latach 1995-2000 do ok. 120% pod koniec dekady,
a w przypadku pracownikoéw biurowych z ok. 125-135% w okresie 1995-1999
do poziomu ponizej 110% dziesig¢ lat pdZniej. Co ciekawe, wzgledne wynagro-
dzenie os6b w tej grupie w 2004 r. spadto ponizej 100%, co oznacza, ze osoby
z wyksztatceniem wyzszym mialy nizsze przeci¢tne wynagrodzenie niz osoby
z nizszymi poziomami wyksztafcenia.

Odmienny byt takze przebieg zmian ptacy wzglednej oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem zatrudnionych w sektorze publicznym i prywatnym. W poczatkowym
okresie transformacji sektor prywatny wyraznie silniej premiowal wyzsze wy-
ksztalcenie niz sektor publiczny (ptaca wzgledna wzrosta z ok. 200% do 230%
migdzy 1995 r. 12000 r.). W kolejnych latach zarysowat si¢ jednak wyrazny trend
spadkowy placy wzglednej osdb z wyksztalceniem wyzszym — az do poziomu oko-
to 160%. Zmiany w sektorze publicznym byly mniej gwattowne: az do 2004 r.
nastepowal tagodny wzrost ptacy wzglednej (ze 165% do 180%), a w ostatnim
okresie — spadek do poziomu ok. 155%. Warto zaznaczy¢, ze o ile do 2004 r.
placa wzgledna os6b z wyzszym wyksztalceniem byla w sektorze prywatnym wy-
raznie wyzsza niz w sektorze publicznym, o tyle w okresie ostatnich oSmiu lat
relacje te si¢ wyrdwnaly.

7 Moglo to by¢ spowodowane zmianami klasyfikacji zawodow i specjalnosci w 2005 r., gdy
niektore grupy zawodowe (np. pielegniarki) przeszly do wielkiej grupy zawodow 2 (specjalisci).
Zwigkszenie zasobu 0sob o relatywnie niskiej ptacy i wyksztalceniu w tej grupie zawoddéw mogto
skutkowac wzrostem premii z wyksztalcenia wyzszego.
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Rysunek 6

Ptace wzgledne 0sob z wyzszym wyksztalceniem
w wybranych przekrojach w latach 1995-2009

2,4 1,9 -
2,3 R—! .
22 v 5 1,7 ~
21 ™ har L \‘/\
E 1,5 T Filky
2,0 I -
1,9 r AW\ '»
18 i - L bl t* T o e
L7 oo peT Yml o ‘\L Vi = :‘léil
16 Hll k| \‘/"
"853z 2252 258 z8335¢2
@ 2 858888 28322888 8 s
Sektor publiczny Specjalisci —m— Technicy

Sektor prywatny —A— Pracownicy biurowi —e— Sprzedawcy

Zrodlo: Obliczenia wlasne na podstawie BAEL.

Nalezy jednak podkreslié, iz sam fakt zmiany wzglednego wynagrodzenia os6b
posiadajacych dyplom ukoficzonej uczelni wyzszej nie przesadza jeszcze o tym,
czy faktycznie nastapila zmiana sposobu, w jaki rynek wycenia wyksztalcenie wyz-
sze. Poziom wynagrodzenia zalezy bowiem od wielu cech pracownika (np. wiek,
pte€) i miejsca pracy (np. sekcja PKD, wielko$¢ firmy, wielko$¢ miejscowosci za-
mieszkania, region). W szczeg6lnosci spadek ptacy wzglednej moze wigzac si¢ ze
zmiang struktury zatrudnienia i np. z wigkszym skupianiem si¢ 0sdb z wyzszym
wyksztatceniem w miejscach pracy charakteryzujacych si¢ nizszym poziomem wy-
nagrodzen z innych przyczyn (np. mate firmy, male miasta itd.). Kwesti¢ t¢ moz-
na rozstrzygnaé jedynie w badaniu wynagrodzef metoda regresji, gdzie beda
kontrolowane cechy pracownika i miejsca pracy. Badanie takie zostalo przedsta-
wione w trzeciej czeci artykutu.

2. Metody i wyniki badan: przeglad literatury

Badania zwiazku mig¢dzy wyksztalceniem pracownika a jego wynagrodzeniem
mieszcza si¢ w szerokim nurcie analiz determinant plac. Poczawszy od prac Min-
cera [1974, 1994], wielokrotnie szacowano wplyw poszczegllnych charakterystyk
podazy pracy na wynagrodzenia. ROwniez na gruncie teoretycznym poszukiwano
uzasadnienia dla wplywu wyksztatcenia na ptace, badajac zwigzek miedzy pozio-
mem wyksztalcenia a produktywnoS$cia pracownika. Teoria kapitatu ludzkiego
[Becker 1962; Mincer 1974; Ben-Porath 1967], ktoéra zdobywanie edukacji po-
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strzega jako inwestycje, sugeruje, ze zdobycie wyksztalcenia przez pracownika
pociaga za sobg r6znego rodzaju koszty (czy to w formie bezposredniego zaanga-
zowania zasobdw rzadkich w proces ksztalcenia, czy tez w formie strumienia
utraconych korzysci — dochodéw z pracy) oraz generuje w dtugim okresie korzy-
Sci, powodujac, ze owa inwestycja staje si¢ optacalna. Prace Ben-Poratha [1967],
Mincera [1994], Carda [2001], Carda i Lemieux [2001] pokazaly wyraznie, ze
profile pfac w cyklu zycia istotnie r6znig si¢ dla 0s6b z r6znymi poziomami wy-
ksztalcenia.

W badaniach empirycznych stosowano rézne podejsScia do premii z wyksztal-
cenia wyzszego. Roznice dotyczyly sposobu definiowania przyrostu edukacji
(dodatkowy rok ksztatcenia lub osiagnigcie kolejnego poziomu wyksztalcenia),
zastosowanych metod ekonometrycznych, typdw wykorzystywanych danych
i okresow badania. W USA stope¢ zwrotu z edukacji oszacowano na 6—7% z kaz-
dego dodatkowego roku ksztalcenia [Acemoglu, Angrist 1999]. Badanie dla ryn-
ku kanadyjskiego [Bar-Or i in.. 1995] ujawnilo, ze stopa zwrotu z wyksztalcenia
wyzszego wyniosia 30%. W badaniu Blundella i in. [2001] dla rynku Wielkiej
Brytanii oszacowano stope zwrotu z edukacji wyzszej na 25%. W pracy Harmona
i in. [2000], zawierajacej doskonaly przeglad literatury i metod badania stopy
zwrotu z edukacji, mozemy znalez¢ informacje, ze w zaleznoSci od stosowanej
metody estymacji, stopy zwrotu z wyksztalcenia wyzszego dla Wielkiej Brytanii
zawieraly si¢ w przedziale od 6-9% dla kazdego roku przy metodzie najmniej-
szych kwadratow do 11-15% przy zastosowaniu metody zmiennych instrumental-
nych. Dodatkowo, kontrolujac zdolnoSci jednostek, autorzy wykazali, ze osoby
z dolnej czgsci rozktadu zdolnoSci osiagaly zwrot z edukacji zaledwie 2,5% dla
kazdego roku ksztalcenia wobec §redniej na poziomie 7%.

Oprocz badan samej premii placowej probowano takze analizowac czynniki
stojace za jej zmianami. Badanie Katza i Murphy’ego [1992] ujawnito, ze w la-
tach 70. i 80. zmiany struktury wynagrodzen w USA wynikaly ze zmian w popycie
na pracg, faworyzujacych osoby z wyzszym wyksztalceniem. Pokazatlo tez, ze
zmiany premii ptacowej z wyksztalcenia byly silnie zwigzane z przyrostem udzia-
tu oséb ksztalcacych sie na poziomie wyzszym. Z kolei Murphy i Welch [1992]
dowodezili, ze zmiany premii placowej z wyksztalcenia przebiegaty w latach 1963—
1989 sinusoidalnie. W okresie 1963-1971 premia z wyksztalcenia rosta, nast¢pnie
malata w latach 1971-1980 i poczawszy od 1980 r. ponownie zwigkszala si¢, przy
czym zrdznicowanie plac rosto wtedy szybciej niz we wczesniejszym okresie. To-
pel [1997] z kolei pokazatl, ze mimo zmniejszajacej si¢ premii edukacyjnej w la-
tach 1971-1979, premia z tytutu do$wiadczenia zawodowego wrosta z 30% od
kofica lat 60. do 55% na poczatku lat 80. Od tego momentu premia z do§wiad-
czania pozostawata na nie zmienionym poziomie. Card i Lemieux [2001] uzasad-
niali z kolei, Ze za podwojeniu si¢ premii ptacowej z wyksztalcenia wyzszego
w latach 1970-2000 towarzyszylo zmniejszenie si¢ udzialu os6b z wyzszym wy-
ksztatceniem w rocznikach oséb urodzonych w latach 50.

Obnizanie si¢ premii placowej z wyksztalcenia na poziomie college’u w USA
w latach 70. wzgledem poprzedzajacej dekady wzbudzito zainteresowanie kwestig
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tzw. nadmiernej edukacji (overeducation). Poczynajac od ksigzki Freemana
[1976], hipoteza nadmiernej edukacji pojawila si¢ jako odpowiedZ na pytanie
0 zmniejszajaca sie¢ wielko§¢ premii z wyksztalcenia wyzszego. Sugerowano, ze
przyczyna tego stanu rzeczy byta nadmierna podaz osob osiagajacych wyzsze wy-
ksztalcenie, badzZ tez nieco w innej formie — ze nabywane umiej¢tnosci formalne
nie odpowiadaja rzeczywistym potrzebom rynku pracy i nie sa w pracy wykorzy-
stywane w odpowiednim stopniu, co powoduje, ze przynajmniej cz¢$¢ kapitatu
ludzkiego traci na wartoSci.

Réwnolegle do tego nurtu badan rozpoczely si¢ studia nad problemem sygna-
lizacji (signallingu) [Spence 1973]. Teoria ta postulowata, ze zwiazek migdzy wy-
ksztatceniem a produktywnoScia nie jest tak oczywisty, jak sugerowali zwolennicy
teorii kapitatu ludzkiego. Wedtug teorii sygnalizacji wyksztalcenie nie wplywa na
produktywno$¢, a stuzy jedynie jako narzedzie przetamujace asymetri¢ informacji
migdzy pracownikiem a pracodawcg w kwestii nieobserwowalnych cech pracow-
nika, $wiadczacych o jego prawdziwych zdolnoSciach. Domniemywano, ze moty-
wacje do zdobycia wyzszego wyksztalcenia maja osoby bardziej zdolne, a zatem
i potencjalnie bardziej produktywne. Dla takich os6b koszt uzyskania wyksztat-
cenia powinien by¢ zdecydowanie mniejszy niz przyszie korzysci. Dla os6b
o mniejszych zdolnoSciach inwestycja w wyksztatcenie nie musi by¢ juz optacalna
(gdyz zdobywanie wyksztalcenia oznacza poniesienie wigkszych kosztoéw). Praco-
dawcy moga wykorzystywac poziom wyksztalcenia jako narzedzie do selekcji pra-
cownikow (screening). Pracownicy zdolni maja z kolei motywacje do poniesienia
kosztu zdobywania wyksztalcenia w celu odrdznienia si¢ od pracownikéw mniej
zdolnych. W tej sytuacji mielibySmy do czynienia ze stanem rOwnowagi separuja-
cej te dwa typy pracownikéw. Teoria nie wyklucza jednak istnienia stanu rowno-
wagi mieszanej (pooled equilibrium). W tym drugim przypadku moze si¢ okazac,
ze pracownicy mniej zdolni (przy odpowiednio niskich kosztach ksztalcenia) beda
zdobywac wyksztatcenie wyzsze, aby przejs¢ przez proces selekcji z odpowiednim
sygnalem dla pracodawcy, tym razem fatszujacym jednak ich prawdziwg produk-
tywno$¢. Fakt ten zostanie jednak odkryty juz po podjeciu decyzji o zatrudnieniu,
co moze skutkowac¢ tym, ze na gruncie empirycznym uwidoczni si¢ niedostatecz-
nie duza premia ptacowa z faktu zdobycia wyzszego wyksztatcenia. Badania pro-
wadzone w tym nurcie wskazuja, ze efekt sygnalizacji rzeczywiScie jest obecny
[Belman i Heywood 1991; Jaeger i Page 1996; Sloane i in. 1999], jednak nie pod-
waza to roli wyksztalcenia w ksztaltowaniu wydajnoSci pracownika. Wyniki bada-
nia Chevaliera i in. [2004] dla rynku pracy w Wielkiej Brytanii wskazuja raczej na
stuszno$¢ zalozen teorii kapitatu ludzkiego, wedlug ktorej wyksztalcenie wplywa
na produktywnos¢, nie jest za$ wylacznie sygnalem o ukrytych zdolnosciach pra-
cownika.

Zmiany premii placowej z edukacji byly badane réwniez w kontekScie prze-
mian technologicznych, w ostatnich dekadach szczegdlnie faworyzujacych osoby
o wysokich kwalifikacjach (skill biased technical change). Autor, Katz i Krueger
[1998] badali skutki upowszechnienia si¢ stosowania komputeréw w gospodarce
USA w latach 1940-1996. Stwierdzony zostat duzy wzrost udziatu os6b o wyso-
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kich kwalifikacjach, zwtaszcza w sektorach gospodarki wykorzystujacych inten-
sywnie nowe technologie informacyjne. Efekt ten uwidocznit si¢ bardzo silnie po
1970 r. Autorzy wskazuja, ze towarzyszyl temu réwniez istotny wzrost zréznico-
wania ptac migdzy pracownikami wysoko i nisko wykwalifikowanymi. Card i Di-
Nardo [2002] wskazujg jednak, ze zmiany technologiczne nie byly jedynymi de-
terminantami premii ptacowej. W latach 90., mimo utrzymujacego si¢ ukierun-
kowania postepu technologicznego w stron¢ oséb o wyzszych kwalifikacjach, nie
obserwowano juz dalszego wzrostu premii ptacowe;.

Wskazuje si¢ takze, ze zmiany technologii mogly mie¢ wplyw na strukturg
plac rowniez za poSrednictwem handlu mi¢dzynarodowego [Acemoglu 2003].
Wzrost intensywnos$ci wymiany handlowej spowodowat dodatkowy wzrost popytu
na wyzsze kwalifikacje w USA w sektorach, w ktorych kraj ten posiadat ujawnio-
ng przewage konkurencyjng, a wiec w sektorach wykorzystujacych intensywnie
wysoko wykwalifikowang sile¢ robocza.

Czynnikiem determinujagcym zmiany premii placowej mogty by¢ réwniez
zmiany instytucjonalne na rynku pracy. Spadek realnej wartoSci placy minimalne;j
oraz zmniejszenie roli zwigzkow zawodowych, ktore tradycyjnie przyczynialy si¢
do splaszczenia struktury wynagrodzen, moze réwniez stuzy¢ jako wyjaSnienie
rosnacej premii placowej z tytulu wyzszego wyksztalcenia [DiNardo, Fortin, Le-
mieux 1996].

Temat premii z wyksztalcenia byt rowniez wielokrotnie podejmowany w bada-
niach dotyczacych polskiego rynku pracy. Rutkowski [1996], badajac stopy zwro-
tu z edukacji w Polsce w poczatkowym okresie transformacji (w latach 1987, 1992
i1 1993), postugujac si¢ danymi Badania Budzetow Gospodarstw Domowych i Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci oszacowat (przy wykorzystaniu row-
nania plac Mincera) premi¢ ptacowa z dodatkowego roku ksztalcenia na 7-8%.

Newell i Reilly [1999] oszacowali dla poczatkowego okresu transformacji
(1992 r.), roczng stope zwrotu z wyksztalcenia wyzszego na poziomie ok. 10,9%.
W ciagu kolejnych czterech lat zwrot z tego wyksztalcenia wzrdst nieznacznie do
11,1%. Testowano rOwniez zroznicowanie stop zwrotu pomi¢dzy pracownikami
miodymi (do 30 roku zycia) i starszymi. Badanie ujawnito, ze stopy zwrotu oka-
zaly sie istotnie wyzsze dla pracownikow starszych. Stopy zwrotu z wyksztatcenia
wyzszego okazaly si¢ w Polsce wyzsze w sektorze prywatnym niz w publicznym
[Bedi 1998], chociaz osoby z wyksztalceniem wyzszym cze¢Sciej pracuja w tym
drugim.

Strawiniski [2006], wykorzystujac rozszerzony model rownania pfac Mincera
(z probitowym réwnaniem selekcji), oszacowat stope zwrotu z wyksztalcenia wyz-
szego w latach 1998-2005 zawierajaca si¢ w przedziale 5,9-9,3% (rocznie)
i stwierdzit, ze nalezy ona do najwyzszych w Europie.

Newell i Socha [2007] badali stopy zwrotu i wariancje¢ plac dla Polski w okre-
sie 1998-2002 na danych BAEL. Oszacowali, ze zmiany ptac w grupach osob
z wyksztalceniem wyzszym i podstawowym reprezentujg 52% wariancji ptac 0ogo-
tem, cho¢ grupy te stanowia tacznie tylko 25% ogolu zatrudnienia. Podobnie
wariancja plac w obrebie wielkiej grupy zawodow ,,specjalisci” odpowiada za
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25% ogolnej wariancji ptac, cho¢ grupa ta stanowi tylko 16% catosci zatrudnie-
nia. Premia ptacowa z wyksztalcenia wyzszego (wzgledem $redniego) przy uzyciu
metody Heckmana zostata oszacowana w 1998 r. na ok. 28%, a w 2002 r. — na
ok. 27%. Autorzy zidentyfikowali rowniez r6znice w ksztattowaniu si¢ ptac mig-
dzy sektorem prywatnym i publicznym. W sektorze publicznym nie stwierdzono
wplywu czynnikdéw rynkowych (stopy bezrobocia, cyklu koniunkturalnego) na
ewolucje ptac, w przeciwiefistwie do sektora prywatnego, gdzie ten wptyw byt
widoczny.

Morawski, Myck i Nicifiska [2009], wykorzystujac model mikrosymulacyjny
SIMPL i dane BBGD uzupetnione danymi BAEL, szacowali zwrot z edukacji
przy uzyciu metody Heckmana. Cecha wyrdzniajaca to badanie jest analizowanie
plac brutto, a nie netto, co jest czestsza praktyka. W wyniku tych badan oszaco-
wano, ze roczna premia z wyksztalcenia wyzszego wzrasta z 6,7% do 9,7% dla
mezezyzn oraz z 8,0% do 13,4% dla kobiet (wzgledem wynikow dla ptacy netto
szacowanej bez kontroli selekcji do proby) [Heckman 1979].

Podsumowujac badania dotyczace premii ptacowej w Polsce, mozna stwier-
dzi¢, ze wszystkie one opieraja si¢ na tradycyjnej metodzie szacowania rOwnania
ptac Mincera (z korekta Heckmana lub bez). Badania te wykorzystujg gtownie
informacje o wynagrodzeniach netto (z wyjatkiem pracy Morawskiego, Mycka
i Nicinskiej [2009]), pochodzace z BAEL lub BBGD. Wigkszo$¢ dotychczaso-
wych analiz ograniczala si¢ do oszacowania premii placowej w pojedynczych
punktach czasu, w przekrojach ze wzgledu na pte¢, wiek i sektor wlasnosci pra-
codawcy. Wedle naszej wiedzy nie podjeto dotychczas proby oszacowania premii
z tytulu wyksztalcenia wyzszego za pomoca spojnej metodologii przy uzyciu po-
rOwnywalnego zbioru danych dla okresu obejmujacego 15 lat transformaciji sys-
temowej. W naszym badaniu podejmujemy probe wypelnienia tej luki. Dodatko-
wo szczegbdlnym obszarem naszego zainteresowania sg zmiany premii placowe;j
w wyrdznionych grupach zawodow, co rowniez nie bylo przedmiotem dotychcza-
sowych badan. Na podstawie analizy faktow empirycznych i przegladu literatury
mozna si¢ spodziewac, ze efekty popytowe i podazowe ujawnialy si¢ w czasie
z rOzng sita.

3. Zmiany premii placowej z wyksztalcenia wyzszego
w latach 1995-2009

W celu oszacowania premii placowej z wyksztalcenia wyzszego i okreSlenia jej
zmiennoSci w czasie wykorzystaliSmy dane indywidualne pochodzace z Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) dla lat 1995-2009. Wybor tych 15
lat sposrdd dostepnych danych BAEL byt motywowany poréwnywalnoscia da-
nych, w szczeg6lnoSci w zakresie klasyfikacji zawoddw. W celu uzyskania wigkszej
liczby obserwacji oraz wyeliminowania sezonowosci dla kazdego roku polaczono
dane z poszczegdlnych kwartatow.
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3.1. Dane

Ogotem w badanej probie znalazto sie¢ 2 845 096 obserwacji. Obejmowaly one
zarOwno osoby pracujace, jak i bezrobotne i nieaktywne. W analizach kluczowa
byla populacja 0sob pracujacych, obejmujaca 1 295 205 obserwacji. Z racji przed-
miotu analizy badang populacj¢ ograniczono do 0sdb pytanych o poziom uzyska-
nego wynagrodzenia z pracy (a zatem do pracujacych najemnie). Szczegdtowe
informacje na temat wielkoSci proby zawiera tabela A2 w aneksie.

Nalezy pamigtac, iz wynagrodzenia podawane w BAEL maja charakter dekla-
ratywny i odnosza si¢ do wynagrodzenia netto uzyskanego z gidwnego miejsca
pracy. Powaznym problemem w analizie okazat si¢ duzy (i rosnacy) udzial od-
moéw odpowiedzi na pytanie o wynagrodzenie. Od roku 2008 ankieta BAEL zo-
stala uzupetniona o pytanie dotyczace wskazania przedziatu uzyskiwanego wyna-
grodzenia w przypadku osdb, ktére odmowity podania konkretnej warto$ci. Zna-
czaco przyczynito sie to do zwigckszenia liczby odpowiedzi. W badaniu
statystyczno-ekonometrycznym kazdej z 0osob, ktora okreSlita swoje wynagrodze-
nie w ten sposob, przypisano srodek wybranego przedziatu. Jednocze$nie w przy-
padku osdb pracujacych, ktére w zaden sposdb nie okreslily swojego wynagro-
dzenia, zastosowano procedur¢ oszacowania ich hipotetycznych wynagrodzen na
podstawie wynikow oszacowania parametréw modelu wynagrodzen MNK na
probie osob, ktdre podaly szczegdlowq informacje o wynagrodzeniu. W przypad-
ku innych zmiennych kodowanie ich dla celéw badania nastapito poprzez ujed-
nolicenie zmiennych pomigdzy latami i ewentualng agregacje niektorych pozio-
mow. Definicje i krotki opis zmiennych uzytych w regresji zawiera tabela Al
w aneksie.

3.2. Metoda

Premie¢ ptacowg z tytulu wyksztalcenia na poziomie wyzszym oszacowano
z wykorzystaniem modelu ekonometrycznego wynagrodzen oszacowanego
przy uzyciu dwustopniowej procedury Heckmana [Heckman 1979]. Metoda ta
jest standardowo stosowana przy estymacji modeli wynagrodzen ze wzgledu
na autoselekcje proby. Przy badaniu ptac dysponujemy informacja wytacznie
o wynagrodzeniach oséb pracujacych, przy czym cechy determinujace ptace
(np. klasa miejscowosci zamieszkania czy poziom wyksztatcenia) wplywaja
takze na prawdopodobiefistwo wykonywania pracy. Dzigki zastosowaniu pro-
cedury dwustopniowej, z rownaniem selekcji, mozliwe jest wyizolowanie obu
efektow: w pierwszym kroku — determinant znalezienia si¢ w grupie pracuja-
cych, a w drugim kroku — wplywu zmiennych obja$niajacych na zmienng za-
lezna.

Przy badaniu wynagrodzef na podstawie danych BAEL dodatkowym pro-
blemem jest fakt, iz nie wszyscy ankietowani udzielili odpowiedzi na pytanie
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o place. Zastosowanie procedury Heckmana na wyj$ciowych danych pozwala-
toby w réwnaniu selekcji oceni¢ determinanty faktu podania ptacy, co bytoby
ztozeniem si¢ dwoch efektow: faktu wykonywania pracy zawodowej i checi
ujawnienia swojego wynagrodzenia. Chcac rozwigzac ten problem, osobom pra-
cujacym, ktére nie podaly wysokoSci swego wynagrodzenia, przypisano hipote-
tyczne place oszacowane na podstawie mincerowskiego modelu wynagrodzen
[Mincer 1974], estymowanego z wykorzystaniem MNK dla oséb, ktére podaty
informacje¢ o ptacy.

W ostatecznie szacowanym modelu zmienng objasniang byt logarytm wyna-
grodzenia godzinowego netto. Na podstawie przegladu dotychczasowej literatury
teoretycznej i empirycznej sformufowano nastepujacy model:

yo=T;0+ ¢
anlH = Xlﬁ—i_ €

gdzie y, to zmienna przyjmujgca warto$¢ 1, gdy dla osoby i jest obserwowana
placa, a wektor 6 to wektor parametréw przy zmiennych objasniajacych w row-
naniu selekcji. Uwzgledniono w nim: pteé, wiek, klas¢ miejscowosci zamieszka-
nia, stan cywilny i poziom wyksztalcenia. Z kolei zmienna ln(wff ) to logarytm
godzinowej stawki wynagrodzenia netto w gtbwnym miejscu pracy, zadeklarowa-
nej przez badanego lub oszacowanej. Z kolei wektor S to wektor parametrow
przy zmiennych objasniajacych wykorzystanych w rownaniu ptac. Obejmuje on:
pteé, wiek, wiek podniesiony do kwadratu, staz u danego pracodawcy, poziom
wyksztatcenia, sektor witasnoSci pracodawcy, wojewddztwo, klase miejscowosci
zamieszkania, sekcj¢ PKD pracodawcy, wielko$¢ firmy oraz zawod (wediug Kla-
syfikacji Zawodow i Specjalnosci 2007).

3.3. Wyniki

Warto$¢ estymatora premii z wyksztalcenia wyzszego (wzgledem wyksztatcenia
Sredniego) w kolejnych latach przedstawia rysunek 7. Premia z wyksztatcenia
wyzszego byla wzglednie stabilna w pierwszych latach objetych badaniem (lata
1995-2000) i ksztaltowata si¢ na poziomie ok. 19-21%. Lata 2000-2002 to
okres obnizenia si¢ premii z wyksztalcenia na poziomie wyzszym z prawie 22%
do 17%. Pod koniec okresu niskiej dynamiki PKB spadek premii zostal wyha-
mowany, a na poczatku ozywienia okresu 2004-2008 premia zwickszyta
2 18,7% w 2004 1. do 25,5% w 2005 r. W kolejnych latach premia gwaltowanie
spadta do poziomu najnizszego z 2002 r. (ponizej 18%). Jednoczesnie fakt po-
siadania wyksztalcenia wyzszego ,,selekcjonowal” do zatrudnienia, cho¢
i w tym przypadku widoczny jest dtugookresowy trend w postaci wzrostu sily
oddzialywania tej zmiennej w poczatkowym okresie i ostabieniu jej wptywu po
2004 r.



,Ekonomista” 2012, nr 5
http://www.ekonomista.info.pl

592 Tomasz Gajderowicz, Gabriela Grotkowska, Leszek Wincenciak

Rysunek 7
Premia z wyksztalcenia wyzszego (wzgledem Sredniego) w latach 1995-2009
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Za opisany powyzej przebieg zmiennoSci premii z wyksztatcenia wyzszego od-
powiada w duzej mierze sektor publiczny. W sektorze prywatnym obserwowaliSmy
systematyczny spadek tej premii w calym badanym okresie. Rysunek 8 przedstawia
premie z wyksztalcenia wyzszego w podziale na sektory wtasnoSci pracodawcy.

Rysunek 8
Premia z wyksztalcenia wyzszego wedlug sektora zatrudnienia w latach 1995-2009
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Szczegolnie interesujacym nas wymiarem analizy byto ksztattowanie si¢ pre-
mii z wyksztalcenia wyzszego w poszczeg6lnych grupach zawoddw. Analiza fak-
tow empirycznych sugeruje, iz w tym przekroju mozemy oczekiwaé istotnego
zréznicowania sily zmian wzglednego popytu i wzglednej podazy sily robocze;j.
Nie wszystkie wielkie grupy zawodow sa tu rownie ciekawym przedmiotem ana-
lizy: w grupach 6 (rolnicy), 7 (robotnicy i rzemie§lnicy), 8 (operatorzy maszyn
i urzadzen) i 9 (pracownicy zatrudnieni przy pracach prostych) w zasadzie nie
ma zatrudnionych osob z wyzszym wyksztalceniem, a zatem liczenie premii dla
tych grup nie wydaje si¢ uzasadnione. Z kolei w grupie 2 (specjali§ci) — udziat
0s0b z wyksztalceniem wyzszym jest tak duzy, iz wyciagganie wnioskow dotycza-
cych premii z wyksztalcenia w por6wnaniu ze szczatkowym reprezentowanym
w tej grupie wyksztatceniem Srednim wydaje si¢ bezcelowe. Stad — mimo prze-
prowadzenia analizy dla wszystkich wielkich grup zawodéw — w artykule przed-
stawiamy tylko wyniki, ktore dotyczg grup zawodow o numerach 3 (technicy
i inny Sredni personel), 4 (pracownicy biurowi) oraz 5 (pracownicy usiug
i sprzedawcy).

Rysunek 9 przedstawia ksztaltowanie si¢ premii ptacowej z wyksztalcenia wyzsze-
go w trzech wybranych grupach zawodow. Generalnie w badanym okresie nastepo-
wal systematyczny spadek premii z wyksztalcenia wyzszego przy jednoczesnej rosng-
cej selekcji 0sdb z wyzszym wyksztalceniem do pracy w tych zawodach. Podobnie jak
w przypadku ptacy wzglednej, tendencja spadkowa premii ptacowej w grupie

Rysunek 9

Premia z wyksztalcenia wyzszego (wzgledem Sredniego)
w grupach zawodowych 3-5 w latach 1995-2009
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.



,Ekonomista” 2012, nr 5
http://www.ekonomista.info.pl

594 Tomasz Gajderowicz, Gabriela Grotkowska, Leszek Wincenciak

technikow i Sredniego personelu miata najbardziej wyraZzny i prawie monotonicz-
ny charakter. W pozostalych grupach zawoddw premia z wyksztalcenia wyzszego
podlegata wigkszym wahaniom, choé zwlaszcza w okresie 1998-2005 ulegta ona
wyraznemu spadkowi. Ogolnie biorac, o ile w potowie lat 90. premia ta ksztalto-
wala si¢ na poziomie 27-34%, o tyle w 2009 r. obnizyta si¢ do 14-15%. Interpre-
tacja obserwowanych zmian premii ptacowej z wyksztalcenia wyzszego moze i$¢
w kilku kierunkach. Po pierwsze, spadek premii moze odzwierciedlaé wzrost po-
dazy pracy 0sOb z wyzszym wyksztalceniem przy niewystarczajaco silnym wzroScie
popytu na ich kwalifikacje w analizowanych grupach zawodéw. Moze to by¢ efek-
tem znacznego upowszechnienia si¢ ksztatcenia w szkotach wyzszych o profilu
menedzerskim i ogélnym spotecznym. To wtasnie absolwenci tych szkot w duzej
mierze podejmuja zatrudnienie w zawodach nalezacych do grup 3-5.

Innym wymiarem tego zjawiska moze by¢ tzw. inflacja kwalifikacji, a wigc sy-
tuacja, w ktorej przy znacznej nadwyzce podazy osOb z wyzszym wyksztalceniem
pracodawcy zatrudniaja je, powierzajac im zdania niewymagajace wyzszego wy-
ksztalcenia, co znajduje odzwierciedlenie w ich wynagrodzeniach.

Co ciekawe, przebieg zmian premii z wyksztalcenia wyzszego nie pokrywa
si¢ ze zmianami wynagrodzenia wzglednego osob z wyzszym wyksztatceniem.
Po pierwsze, przebieg zmian wynagrodzenia wzglednego jest znacznie bardziej
wygladzony niz zmiany premii z wyksztalcenia wyzszego, co moze by¢ poSred-
nim dowodem na wzgl¢dng sztywno$¢ ptac w Polsce: zmiany koniunktury i po-
pytu na prace¢ przekladaja si¢ na wigksze zmiany struktury zatrudnienia niz
struktury wynagrodzen. Po drugie, porownanie przebiegu koniunktury, zmian
premii z wyksztalcenia wyzszego oraz zmian placy wzglednej wskazuje, iz
w okresach pogorszenia koniunktury premia z wyksztalcenia wyzszego spada
przy wzglednie stabilnej placy wzglednej — oznacza to, ze w okresach tych ob-
serwujemy koncentracje zatrudnienia oséb z wyzszym wyksztalceniem w miej-
scach pracy charakteryzujacych si¢ przecietnie wyzszym poziomem wynagro-
dzen (z tytulu innych cech niz wyksztalcenie). Z kolei w okresach poprawy
koniunktury premia bardzo ro$nie, przy relatywnie stabilnej ptacy wzglednej;
oznacza to, iz w strukturze zatrudnienia ro$nie udziat miejsc pracy charaktery-
zujacych sie nizszymi poziomami ptac.

Podsumowanie i wnioski

W okresie transformacji polska gospodarka i rynek pracy dostarczaty wielu bodz-
cow do wydtuzania procesu ksztalcenia. Wynagrodzenia osoOb z wyzszym wy-
ksztalceniem trwale przewyzszaly ptace 0osob z wyksztalceniem co najwyzej Sred-
nim. Podobna — korzystna dla oséb z wyzszym wyksztatceniem — zalezno$¢ byta
obserwowana dla prawdopodobiefistwa znalezienia pracy wsrod aktywnych zawo-
dowo. Jednoczes$nie od pewnego momentu obserwuje si¢ coraz dalej posuni¢te
ostabianie tych dwoch bodzcow. Wydaje sig, ze szczegdlnie w przypadku plac



,Ekonomista” 2012, nr 5
http://www.ekonomista.info.pl

Premia ptacowa z wyksztalcenia wyzszego wedlug grup zawodow 595

wzglednych czynnikiem mogacym tu odgrywac silng role byl efekt podazowy

zwigzany z wejSciem na rynek pracy duzych grup absolwentdéw szkot wyzszych

z najbardziej licznych rocznikow.

Zebrany material empiryczny i przeprowadzona analiza dotyczaca zmian ptac
i zatrudnienia osOb z wyzszym wyksztalceniem w Polsce w okresie 1995-2009
sugeruje, iz:

e do 2000 r. na rynku pracy oséb z wyzszym wyksztalceniem przewazaly efekty
popytowe — obserwowaliSmy wzrost wzglednego zatrudnienia i wzglednych
wynagrodzef osOb z wyzszym wyksztatceniem,

e okres lat 2000-2006 charakteryzuje si¢ wzgledng stabilnoscig obu efektow —
utrzymywal sie efekt wzrostu wzglednego zatrudnienia osdb z wyzszym wy-
ksztatceniem, przy braku zmian ptacy wzglednej,

e od 2007 r. obserwujemy wyrazng przewage efektow podazowych — z dalszym
wzrostem udzialu absolwentow szkot wyzszych w zatrudnieniu, przy jednocze-
snym gwaltownym spadku ich wzglednych wynagrodzen.

W badanym okresie wyraznie zmienita si¢ struktura zawodowa zatrudnienia,
w szczegdlnosci wzrosto zatrudnienie specjalistow, pracownikow ustug osobistych
oraz operatoroOw maszyn i urzadzen, spadto za$ zatrudnienie rolnikéw. Najwick-
szy przyrost udzialu oséb z wyksztalceniem wyzszym odnotowano wérdd techni-
kow i pracownikOw biurowych (zwlaszcza w sektorze publicznym).

Placa wzgledna osob z wyksztalceniem wyzszym utrzymywatla si¢ na stabilnym
poziomie w grupach kierownikéw i specjalistow. Z kolei w grupach technikow,
pracownikoéw biurowych i sprzedawcoéw zaobserwowano wyrazny jej spadek.
W trzech grupach zawodow (specjalisci, sprzedawcy i operatorzy maszyn i urza-
dzen) ptace wzgledne osob z wyzszym wyksztalceniem byly wyzsze w sektorze
publicznym. W innych grupach zawodowych (w tym w przypadku wsrdd techni-
kow i pracownikow biurowych) osoby z wyksztalceniem wyzszym byly relatywnie
lepiej wynagradzane w sektorze prywatnym.

Badanie ekonometryczne wykazato, iz w 2009 r. premie ptacowa z tytutu po-
siadania wyksztalcenia wyzszego (w relacji do Sredniego) mozna oceni¢ na 18%.
Whioski z analizy jej przebiegu w czasie sa w pewnej mierze zgodne z wnioskami
z analizy zmian ptac wzglednych: do 2004 r. wysoko$¢ tej premii byla wzglednie
stabilna, w latach 2005-2006 wzrosta (do 33%), aby w kolejnych latach gwattow-
nie spas$¢ (do wyjsciowego poziomu). Szybki wzrost premii placowej z wyzszego
wyksztalcenia w latach 2005-2006 mozna przypisaé procesom na rynku pracy,
ktore byly efektem wstapienia Polski do Unii Europejskiej. W szczeg6lnosci na-
plyw funduszy unijnych wykorzystywanych przez sektor publiczny mogt by¢ przy-
czyng wzrostu relatywnych zarobkéw osob z wyksztatceniem wyzszym w tym sek-
torze. Obserwowany w nastepnych latach trend spadkowy premii z wyksztalcenia
wyzszego dotyczyl przede wszystkim sektora prywatnego.

Jesli chodzi o przekr6j zawodowy, obserwowaliSmy wzrost premii ptacowe;j
z tytulu wyksztalcenia wyzszego wérdd specjalistow, natomiast jej wyrazny spadek
wérod technikéw, pracownikow biurowych, pracownikéw ustug osobistych i sprze-
dawcow. Jednocze$nie w tych ostatnich grupach zaobserwowano wyrazny wzrost
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prawdopodobiefistwa zatrudnienia w zawodach nalezacych do tych grup pod wa-
runkiem posiadania wyksztatcenia wyzszego.

Whioski z powyzszych badan, szczegblnie w kontekScie motywacji do ksztat-
cenia i wchodzenia nizu demograficznego na rynek pracy, stanowi¢ mogg intere-
sujacy wkiad w toczaca sie dyskusje dotyczaca polityki edukacyjnej. Ekstrapolacja
trendu spadkowego premii z wyksztalcenia powinna by¢ wzigta pod uwage w do-
radztwie zawodowym na wczesnych etapach ksztatcenia.

Tekst wplynat 20 lutego 2012 r.
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Aneks statystyczny

Tabela Al

Zmienne objasniajace wykorzystywane w rownaniu wynagrodzen

Zmienna obja$niajaca

Zakres wartoSci

1* — mezezyzna

Ple¢ 2~ kobicta
Wiek Zmienna ciagla liczona w latach
1* — wolny
. 2 — zonaty/zamegzna
Stan cywilny 3 — wdowiec/wdowa
4 — rozwiedziony/rozwiedziona
1 — wyzsze
Wyksztalcenie 2* — §rednie (policealne, zawodowe, ogdlne)

3 — zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej

Staz w biezacym miejscu pracy

Zmienna ciagla, liczona w miesigcach

Wojewodztwo

2* — dolnoslaskie

4 — kujawsko-pomorskie
6 — lubelskie

8 — lubuskie

10 - 16dzkie

12 — matopolskie

14 — mazowieckie

16 — opolskie

18 — podkarpackie

20 - podlaskie

22 — pomorskie

24 — slaskie

26 — Swigtokrzyskie

28 — warminsko-mazurskie
30 — wielkopolskie

32 — zachodniopomorskie

Klasa miejsca zamieszkania

0* — wie$

1 — miasto o liczbie mieszkancoéw do 50 tys.

2 — miasto o liczbie mieszkancow 50-100 tys.

3 — miasto o liczbie mieszkancoéw pow. 100 tys.

Sektor wtasnoSci pracodawcy

1* — publiczny
2 — prywatny

Wielko§¢ firmy

1* — zatrudnienie nie wigksze niz 10 os6b
2 — zatrudnienie 11 — 49 os6b

3 — zatrudnienie 50 — 100 os6b

4 — zatrudnienie 101 i wigcej osdb

Sekcja PKD pracodawcy

Kontrolowana na poziomie dwucyfrowej dezagregacji wg
GUS, kategoria bazowa — rolnictwo. W latach 1995-2007,
wg klasyfikacji PKD2004, dla lat 2008-2009 wg
klasyfikacji PKD2007.

Zawod

1 — parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalici

3 — technicy i inny §redni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9* — pracownicy przy pracach prostych

* oznacza przyjety w modelu poziom bazowy zmiennej dyskretne;j.




,Ekonomista” 2012, nr 5

http://www.ekonomista.info.pl

oW 599

2

dtug grup zawod

ia wyzszego we

Premia ptacowa z wyksztalcen

"TAVE yokuep dmme)spod eu susejm sruemoderdQ :0jporzZ

LEB YLT 8€0 8S SST 168 80T 0TI 0¢1 860 T 680 L61 16T LLS T S08L9¢ 960 S¥8 ¢ | wozey
SET L 968 € 12¢ O 99 €1 0SS €9 €08 8T L6L 8ST 6999C 99t S8T 600C
611 L 86€ € S6T 0¥ 8T T1 8€8 €9 L98 91 ¥6¢ 8ST TL6ET 99¢ 81 800C
010 1 €€09 09t 1€ 192 8 S1L 29 169 S1 €9¢ 6S1 PEETT L69 181 L00T
00 v1 €L09 vl 1€ 901 8 62t €9 °es ST €L0 S91 §1oce 880 L8I 900C
LLL €1 L09 § 191 0¢ L9S L 1€6 ¥9 9cC S1 1€0 ¥91 LIT1T 81 S81 S00C
16€ ¥1 0€9 ¢ 788 6C 6¢0 L Y€€ 99 YL V1 ¥20 691 86¢€0C 8¢ 681 ¥00¢
96 €1 w8y °e9 1€ YLL 9 0¥0 89 691 €1 988 €L1 S9981 166 o1 €00C
STLTT L18 € 91 ¥¢ ges 9 €T 69 690 T1 €0 SLT ot YLy 16T 00T
0€9 01 8L0 € ¥81 LE 989 9 S68 TL 9T 11 00t €LT LT0ST LT 881 1002
LSE €1 (4283 EL 9¢ 8LE9 vy vL €CL 01 SLE ELT [¥487!1 96 L8T 0002
08¢ 9 9Ly 1 L6T TT €€9 € ¥20 1v 969 § 820 26 €S¢L 18€ 66 6661
6¢€C €1 1€ ¢ 9¢€ SS 0cr 8 S6% 96 S9¥ Tl SEL T0T 99961 10¥ 81¢ 8661
8¢5 CI 98¢ 0l 9§ 10€ 8 69¢ L6 98 11 ¥91 ¥0T L96¥1 1€1 61¢ L661
608 11 8¥S T SLY 9§ 8LE 8 91 L6 ¢SS 11 S66 €0¢ veLYL 6CL 81T 9661
689 01 s0c ¢ 8L LS 061 8 LLI L6 61 1T ¥66 €0T SLEYT 69¢ 81T S66T
11eIsozod wiAzszin 11e3sozod wikzszin 11e3sozod wikzszAM 11e3sozod wikzszin wozel
WATUAOJRIZSYAM Z WIOTUQIRIZSYAM Z WIOTUQIRIZSYAM Z WIOTUQIRIZSYAM Z You
QUBMOIBZSOP 0B Joeyd 1RpOq sruwafeu Aoklnoeig wojo3n

£qoad Jsouqazory

7V elaqel




,Ekonomista” 2012, nr 5

http://www.ekonomista.info.pl

600

Tomasz Gajderowicz, Gabriela Grotkowska, Leszek Wincenciak

L.C6€0°0 L.LEEO'D LO1ST0 ..85L0°0 LVELOO ..0850°0 § emopomez edni
.8201°0 18110 ,0651°0 WIIT0 LITT10 WLOPET0  emopomez ednio
WSTLTO W TEETO L OPEED L7970 ..0S62°0 L.06V2°0 ¢ emopomez ednig
LIETFO LCITED L.8€87°0 L.09€°0 L8TrF0 ..S90%°0 ¢ emopomez ednin
L V8SY0 C68E0 O0ES0 WI6LY0 E067°0 WSLYP0 I emopomez ednioy
LOTTT0 75600 LCLST0 E1S0°0 LOPPT0 L0600 LLOTO ESST0 LSETT0 L6500 ESLTO .8€0T°0 +007T AUty 9s0y[OTA
PLLOO SLLOD ..001T°0 L9€€0°0 ..9560°0 ..10S0°0 ..88C1°0 ..0680°0 L.£950°0 SLT00 WLTIT0 9LS0°0 00T-0 AUty 950OTAL
., 1690°0 18700 .,9180°0 18100 L TEL00 S8Y0°0 .. 7€80°0 11500 W ILEOD €010°0 66L0°0 W CPP0°0 6711 Ay 503[aIM
L. VE0T0 8ELO0 ..6780°0 L5600 L87LO0 £0S0°0 69600 W 1SLO0 ..8790°0 S6V0°0 ..ST60°0 0800 € ZINA
LY10°0 8610°0 $S00°0 L7900 ¥100°0— 97200 21100 ..7220°0 7L000 ..8220°0 L. 7610°0 L9TP0°0 TZINA
78100~ SE00°0- 6520°0— 16100 ¥910°0— 8900°0 E810°0— €L00°0~ £800°0— LT00°0 95000~ | ,.89100 I ZINA
4
9€00°0— T200°0— IOPAS X ¢ QTUAIRRIZSAM
C
9070°0— | ,.LETOD I0PAS X T TUAIRRIZSAM
S110°0 LLOO0 ,6620°0 SSE0°0 .,8010°0 W ILS00 SLEOD 66100 [ EN
..ST80°0— | ,,9180°0 STI00 08900~ £0L0°0 L1000~ | ,,9.60°0— | ,.STLO‘0~ | ,,p080°0— | ,.96v0°0— | ,.vT60°0~ | ,,L090°0— € QTUADPRIZSYAM
L. V8TT0 L CVEED L. 199T°0 .L66T°0 LSTPTO ..099°0 L.88ST0 ..10LT0 LOEST0 HLLITO 06LT°0 LLLST0 T druaope1zsyAm
.,S000°0 0000 .,S000°0 £0000 .,£000°0 0000 .,7000°0 10000 .,.£000°0 70000 .,7000°0 £0000 zes
..po00‘o- | ,,co00’0- | ,,¥000°0- | ,.€000°0- | ,,£000°0- | ,.£000°0— | ,,€000°0~ | .,2000°0— | ,,£000°0- | ,.0000~ | ,,€000°0~ | ,,2000°0— TPIM
..C0€0°0 L ILTO0 L.06€0°0 L.VE20°0 ILEOD ..9920°0 L.60€0°0 ..8LT0°0 L PPE00 HLLTO0 ,.8820°0 ..8910°0 JoIm
..SS61°0— | ,,1981°0— | ,.6881°0— | , . ¥¥91°0— | ,,060C°0~ | ,818T°0— | ,,96S1°0— | ,.61CI'0— | ,.8¢81°0— | ,.€LC1°0~ | ,,T69T°0— | ,,9SC1°0- T
6002 S661 6002 S661 6002 S661 6002 S661 600C S661 600C S661
Juuay
G BMOPOMEZ “ID) § BMOpOMEZ "ID) € BMOpOMEZ "ID) AmpemAad 101308 Kuzorqnd 103309 wojos0

6007-S661 Yyoerel M [omourzpos Loepd uAieso] — BUZI[BZ BUUIIWZ :UIZPOIFRUAM I[S9133a D{IUAAp

BEV B[Iqe]




,Ekonomista” 2012, nr 5

http://www.ekonomista.info.pl

¢ 601

ow

dtug grup zawod

ia wyzszego we

Premia ptacowa z wyksztalcen

. — < —
vIp monpowered eruemooezso odturwod 1[oqey M %S dtworzod eu 9soujost — ‘9, drworzod eu 9soujo3st

“eosforur 9soupdzozso eu npd[3zm 9z (I oS 1 mizpomalom

B

, ‘ook[nddseu ouozoeuzo monowered gsoujoist :egem)

8S L €89 Sy LOT L €50 8 0€T TT 666 6€ L0V LT 9LE TT 888 97 SLET9 S6T vL QUEMOINZUID0NU
dloem1asqO

L9Y'6LT TEY'STT 8TTI8T TIT8IC €LE0ST €99°L1C 0ST‘18T 8YT'81C €26°081 SPEST T 00% 091 S6L €81 1lbem1asqo eqzory
€L20°0~ | ,.L€0T'0— | ,,291C°0— | ,T¥OT0— | ,,68CC0— | ,,L060°0— | ,,TL60°0— | ,.€LST°0— | ,.8C¢TT°0— | ,,2L0T°0— | ,,0TLO'0— | ,,9T80°0- epquie]
LOLSYT LP1E9°0 LLOEPLT R4S 4] ..7806°T L TE9P0 LLSEVT LEVLED 69071 CE0E0 LEPOET L00T°0 BpeIS
16110 LCTIT0 ,6£02°0 99810 L.SSYT0 LLIST0 § emopomez ednin

..8€60°0 15600 97610 WI0LTO 66110 WPLETO L emopomez ednio

.STLO0 .FS0T°0 LLOYT0 LSLYT0 ..9180°0 88210 9 emopomez ednin




,Ekonomista” 2012, nr 5

http://www.ekonomista.info.pl

602

Tomasz Gajderowicz, Gabriela Grotkowska, Leszek Wincenciak

“956 Srwo1zod BU 950WI0IST — ‘94T S1woizod Bu 950UI0IST —

*

, :0ok[nddiseu ouozoruzo monouwrered gsoujost :eFemn)

8S L €89 [SY4Y LOT L €50 8 OET TT 666 6€ L0V LT 9LE TT 888 9% SLET9 S6T ¥L QUEMOINZUID0JIU
aloemI1asqO
L9V'6LT TEYSIT 8TTI81 TI1T'8IT €LE0ST €99°L1C 05181 8¥C'81C €26°081 SPE'8IT 007091 S6L'EST 1lemIasqo eqzor]
€LTO0~ | #+LEOT'0~ | 4+T9TTO~ | «xTPOT0~ | 4x68CTT°0~ | #+L060°0~ | +TL60°0— | «xELST'O~ | 4+8TTT0~ | #+CLOT'0— | «x0TLO0— | +x9780°0~ epquie]
2 TVOTT= | waTOTLT= | 448T0€T— | 44b999T— | 446€€TT— | sxTLTTT— #x€S6T°0 | 4x6TSS0~ | ++889T°T— | ++859¥°0— #xTSPLO #+T9EL°0 epelS
#xST8T0 #x89%C°0 #xTEST0 #xT¥92°0 ++18TC°0 ++VE9T0 #12TT0 #x6VET0 #x0LEOD #x791T°0 #x5090°0 #x7750°0 € ZINA
#xC69T°0 #x29CT°0 #x6TET0 #x092C°0 #xVP81°0 #8260 #+EETT0 #x98TT°0 #+89€T°0 #+PTTE0 1010°0 +x9190°0 TZNA
#+0LYT°0 #xSLLT0 #%69L0°0 «xCV1T0 #+L6ST0 ++8VET0 #+0STT°0 #:08V1°0 #£6621°0 «+8T1¥T°0 +8520°0 #+1870°0 1 ZINA
#x979%°0 #xELYY0 +x18TE0 #x¥SSH0 +x0007°0 #xL60S°0 #x5T08°0 #+92CS°0 #x18L9°0 #%LT96°0 ++€06T°T ++0V6T°T P Aupimko uerg
#+LTET0 #x50CT°0 7100 Y€S0°0- #6SL0°0 #+E1ST°0 #+V6EE0 #x€991°0 sl LLT0 +x109%°0 ++881L°0 #xL86L°0 ¢ Aupimid uerg
#xSLOV0 ++89€°0 +x901C°0 #xCLTED #x6€6€°0 #xCTLY0 #xV9TL0 #x VL0 ££9959°0 +x06L8°0 +x089C°T #x1T6T°T T Aupimid uesg
#x0S6T°0~ | #+8TLO0~ | «x69VL0~ | 4x¥ST8O~ | #+TO0ET— | «4€8TST— | wxITLT0~ | 448010~ | xST8Y0~ | #xCTLOSO~ | #x69VV'0~ | ++6TLS'0— € QIUAD[BIZSYAM
#xC66S0~ | %+89SL°0— | wxT6VT0— | 4xP0T80- #x0890°0 | #x0695°0~ | 4x9€80°0~ | +LEOT0— #x8EVL0 #x9TPS0 #xCCE9°0 #x07€9°0 T QIUAD[BIZSYAM
#: 1200 | #+L6T0°0~ | £x09T0°0~ | #T0TO0~ | #+€ET00~ | «4ETTO0~ | #x¥6T0°0~ | #49TTO0~ | #xS0TO0~ | #xT6T0°0~ | #xLSE0'0~ | #+TEEO'0— REI'N
#+EELED ++888€°0 #+¥STT0 #+6VTH0 #+0LE0'D #+E€SE0°0 #+00TF0~ | %429TT0~ +x9901°0 wxPLOT0~ | wxbVIV 0~ | 5687F°0— T

600¢ S661 600C S66T 600C S661 600¢ S661 600¢ S661 600C S66T

QuudIWy
G BMOPOMEZ "ID)  BMOPOMEZ "10) € BMOPOMEZ "ID) KuyemAid 10108 Kuzorqnd 10308 wojoso

1[9)9[9S dTUBUMOI :UIZPOITRUAM I[S9133a DJIUAAA

qev e[aqe]




,Ekonomista” 2012, nr 5
http://www.ekonomista.info.pl

Premia ptacowa z wyksztalcenia wyzszego wedlug grup zawodow 603

Wage Premium from Higher Education
by Occupational Groups

Summary

The paper contains the analysis of the changing wage premium from higher education
in Poland over the period of 1995-2009 in the context of changes in the educational
structure of population and the general situation in the labour market. The authors have
estimated relative wages of persons with higher education and the wage premium from
higher education by broad occupational groups and property sections of the employer
using the Heckmann selection method and EAS survey data. The results show a significant
decrease in the size of the wage premium attributable to higher education during the
last few years, particularily among technicians and clerks. This may be the result of an
excessive supply of persons with college and university education in some segments of
the Polish labour market. This is the first study showing the evolution of the wage
premium from higher education in Poland on a multi-year sample.

Key words: higher education e wage premium e return to education

INPEMUS 3A BBICHHIEE OBPA3OBAHUE
O I'PYIIIIAM IMTPO®ECCHUIA

Pe3wme

CraTbsl COIEPKUT aHAIN3 H3MEHEHHH B 00acTy (\HHAHCOBOW MPEMHU 3a BBICIIEE 00pa3o-
Banust B [Tonbie B 1995-2009 rr. B KOHTEKCTE M3MEHEHHUH CTPYKTYPhI 00pa3oBaHusl 00IecTBa
1 OOIIETO MOJIOXKEHUS Ha PBIHKE TPy/Aa. ABTOPBI OLCHWIH OTHOCHTENBHYIO 3apILIaTy JIUIL C BBIC-
UM 00pa3oBaHMeM M (PMHAHCOBYIO IPEMHIO 3a BbICIIee 00pa3OBaHHE C IIOMOIIBIO METOAA
ceNeKIn XeKMaHa I0 IMHPOKUM ITPpo(eCCHOHANBHBIM IPYIIIaM, a TAkKe CEKIIH (OpMBI COO-
CTBEHHOCTH paboTomarerns ¢ npuMeHeHneM NaHHBIX BAEL.Pe3ynbsrars! yka3pIBaroT Ha 3Ha9H-
TEITbHOE TIOHIDKEHHE TIPEMHH OT BBICIIETO 00pa30BaHMS 3a ITOCIEIHHE TOABI, 0COOCHHO CpeIH
TEXHUKOB U paOOTHHKOB 0(hPHCOB. DTO MOXKET OBITH KOCBEHHBIM J0Ka3aTeIbCTBOM CYIIECTBOBA-
HHMS YPE3MEPHOTO MPEUIOXKEHNSI JIUL C BEICIINM 00pa30BaHHEM B HEKOTOPBIX CETMEHTax MOJIb-
CKOTO PbIHKa Tpyza. JTO nepsas padboTa, KOTopast IaeT OIHCaHKE TPoLecca U3MEHEHNH IPEMUH
3a BBIcIIee oOpasoBaHKe B [lonbie Ha MHOTONICTHEH BBIOOpKE.

KuroueBsbie ciioBa: Briciiee 00pa3oBaHUe ® (UHAHCOBAS IPEMHUS ® BEITO[a OT 00pa30BaHUs



